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DZIAL 1
Postanowienia ogoélne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Mikotaja Kopernika
w Jarostawiu;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja
Kopernika w Jarostawiu;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Mikotaja
Kopernika w Jarostawiu;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng [ Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu;

samorzqdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora I Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Mikotaja
Kopernika w Jarostawiu;

Programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
[ Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych
i szczegbétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢
uczen po zakoniczeniu trzeciego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych
iwymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznia I Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

§ 2. 1. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu, zwane dalej szkotg

jest placowka publiczna:

1y
2)
3)
4)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego,



b) ramowy plan nauczania,
¢) ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Jarostaw, przy ul. 3 Maja 4.

3. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowag wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - I Liceum Ogélnoksztatcgce im. Mikotaja
Kopernika w Jarostawiu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,I Liceum
Ogélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu”.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Jarostawski z siedzibg w miejscowosci
Jarostaw, przy ul. Jana Pawta I 17, 37-500 Jarostaw.

6. Organem nadzorujacym szkote jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

7. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢, a takze terminy
ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

9. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

10. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 9, sg organizowane za zgodg
i w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy.

11. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie w systemie dziennym.

12. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych zagrozen zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniéw, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy
szkoty do wytycznych Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji
i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zawieszenie zajec
i realizacje zdalnego nauczania.

13. Liceum ogdlnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej, dajaca wyksztatcenie $rednie ogoélne z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci lub ukonczenia liceum.

14. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z koniecznoScig powtarzania przez ucznia
klasy lub klas, maksymalny okres uczeszczania do liceum wynosi do ukoniczenia 21 roku zycia,
aw przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

16. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:



I Liceum Ogdlnoksztatcace

I Li Ogodlnoksztat
iceum Lgoinoksztateace im. Mikotaja Kopernika

im. Mikotaja Kopernika .
37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 4
37-500 JAROSEAW Tel/fax 16 621 22 31

ul. 3 Maja 4 REGON 651499751 NIP 7921881936

17. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia liceum ogdlnoksztatcagcego oraz Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty:

I Liceum Ogdlnoksztatcqce im. Mikotaja Kopernika to szkota, ktéra stuzy uczniowi, jego
rozwojowi, porozumiewaniu i zrozumieniu siebie, rozumieniu innych oraz rozumieniu otaczajgcego
Swiata.

Szkota poprzez dziatanie ksztatci i wychowuje do wartosci, nadajqc znaczenie stowom wypisanym
na szkolnym sztandarze ,Per aspera ad astra”. Dgzy do tego, aby by¢ szkotq o charakterze elitarnym
ze wzgledu na poziom i jakos¢ ksztatcenia oraz wychowania.

Misjg naszej szkoty jest petnienie przez niq funkcji edukacyjnej, tj. wychowujqcej - ksztatcqcej
umysty, zdolnosci, charaktery, postawy i serca mtodych ludzi - przysztej elity intelektualnej i etycznej
polskiego spoteczeristwa XXI wieku.

Wszyscy pracujemy jako zespdt wzajemnie sie wspierajgc i stuzgc wtasnym doswiadczeniem.
Staramy sie zrozumie¢ drugiego cztowieka i wspétpracowaé z naszymi wychowankami i ich
rodzicami na zasadzie wzajemnej podmiotowosci.

3. Model absolwenta:

1) Absolwent I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu, to obywatel
Europy XXI wieku, ktéry:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,
b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
f) zachowuje wolnos¢ przestrzegajac zasad moralnych,
g) dochowuje wiernos$ci warto$ciom i normom spoteczenstwa demokratycznego,
h) cechuje go globalna $wiadomos$¢, otwartos¢ na innos¢, wielokulturowo$¢, humanizm;

2) AbsolwentI Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu, to cztowiek:
a) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,
b) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
c) postugujacy sie skutecznie i etycznie inteligencja intelektualng oraz emocjonalng,
d) twdrczo myslacy,
e) rozwijajacy talenty i sprawnosci,
f) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,
g) umiejacy planowac¢ swoja prace i jg organizowac.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkotly



§ 4. 1. Szkotarealizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo oSwiatowe i w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

iy
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

2. Gtownymi celami szkoty jest:

dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
rozwijanie predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych ucznia;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sie;

ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawoSci
w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;

dbanie o to, aby uczen mdgt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata,
w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet informacji i mozliwosci korzystania
Z nich;

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej, jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci panstwa
oraz rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidw;

wzmocnienie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowo$ciowych koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w Zyciu spotecznym;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;
przygotowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

przygotowanie ucznidow do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztalttowania umiejetno$ci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

poszanowanie godnosci ucznia, zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnos$ci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci ksztatcenie i nabycie

umiejetnosci:



iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

myS$lenia, rozumianego jako ztoZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostepnych informacji w tym myS$lenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego
i abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
iwpiSmie, w tym znajomo$ci podstaw norm jezykowych oraz tworzenia podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

nabywania nawykéw systematycznego uczenia sie;

wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie.

4. Do zadan szkoty nalezy:

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg Kksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja Kksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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28)
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30)

31)

32)

33)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego programu nauki lub toku nauki oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
realizowanie programu prozdrowotnego i profilaktycznego;
upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb
i zainteresowan ucznidéw oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajgcego wybér kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu, adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. rodzicami, stowarzyszeniami, policja,
parafig w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato$é, poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

upowszechnianie w$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

tworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniow do wilasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

ochrona ucznidéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkotly nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilgczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia roéznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim, w celu ulatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopienn zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kultury oraz
w porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegélnych zagrozen
w szkole, w §srodowisku przebywania uczniow.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spéjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
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3. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach programowych

ksztatcenia ogolnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczeg6lnych
edukacji przedmiotowych.

DZIAL II
Realizacja zadan szkotly

Rozdzial 1
Sposoby realizacji zadan szkotly

§ 10.1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu, szkota

realizuje poprzez:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniéw,

b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania;

informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniowi uczy¢

sie i planowa¢ indywidualny rozwdj:

a) nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,

b) nauczyciele stosuja rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziaty,

c) nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos$¢ uczenia sie;

nabywanie przez uczniow wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie

programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéow
i sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktére zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i $rodowiska
lokalnego;

wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in. zajecia
rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia, =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych
spotecznie, odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proces6w edukacyjnych;
promowanie wartosci edukacji;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania

z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, zespotu urzadzen sportowych
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i rekreacyjnych, biblioteki, gabinetu pedagoga szkolnego i psychologa, gabinetu pedagoga
specjalnego i logopedy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego
wymogi wskazane w odrebnych przepisach, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 11. W realizacji zadan, szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 12. Programy nauczania i zasady dopuszczania do uzytku szkolnego.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
obejmujacymi trzeci etap edukacyjny dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, utozone chronologicznie ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwszgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) s3 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.
3. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zesp6t nauczycieli.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nalezy wyrézni¢ pogrubionym lub innym kolorem czcionki.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujgc wiasny program
obowigzany jest uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) zachowanie zgodnoS$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

2) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego;
3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony oraz powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe oraz spoteczne uczniow.

7. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
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3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéow oraz warunkéow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatoZzonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Propozycje nowych lub zmienionych programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej wraz z wnioskiem
o dopuszczenie programu do uzytku szkolnego, w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w biezagcym roku szkolnym.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela (nauczycieli). W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia
wszystkie warunki opisane w przepisach prawa, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczeg6lnosSci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowq ksztatcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania", do uzytku w szkole dopuszcza dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.

13. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera: duza litera/y nazwy
przedmiotu, z matg literka r, gdy przedmiot realizowany jest na poziomie rozszerzonym, z mata
litera m w przypadku programu modyfikowanego przez nauczyciela (nauczycieli), tamane przez
rok np. JPrm/2019. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catos$ci
podstawy programowe;j.

16. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele w zaleznosci od potrzeb, dostosowuja program
nauczania do mozliwo$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

17. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby uczniéw
zorzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, plany pracy kétek zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych, dopuszcza dyrektor szkoty.
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18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

19. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegélnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programuy,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§ 13. Podreczniki, materiaty edukacyjne.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia, podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczacych
w poszczeg6lnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegoélnych klasach moze
uzupelni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania jezyka obcego
nowozytnego, bioragc pod uwage poziom nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

6. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia 15 lipca
zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty (www.lo.kopernik.jaroslaw.pl).

§ 14. Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego.

1. Proces wychowawczo-opiekuniczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli oraz

rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
tworzacych zespdt wychowaweczy i zesp6t specjalistow oraz delegowanych przez rade rodzicow
jej przedstawicieli.

15



3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 14 ust. 3 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
wlasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danego oddzialu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) winnych szczegélnych przypadkach.
9. Wychowawca oddziatu na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i potrzeb

uczniéw oraz przedstawia go i uzgadnia z rodzicami, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
z rodzicami.

§ 15. Organizacja dzialalnoS$ci profilaktycznej.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb oraz problemdéw ucznidw;

3) realizacje okres$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca, we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia oraz zasad zdrowego odzywiania;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§16.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku, organizowang przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

e) udzielanie niezbednej - doraZnej pomocy przez pielegniarke Srodowiska nauczania
i wychowania, wychowawece lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego, na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka przez zespo6t specjalistdw zatrudnionych w szkole,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw, zawodow sportowych,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym statucie.

§ 17. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i opieki stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukoriczenia przez
ucznidéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do
ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetu
stomatologicznego.

3. Opieke nad uczniami [ Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu
sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole, w dniach i w godzinach wywieszonych na drzwiach gabinetu
i podanych na stronie internetowej szkoty (www.lo.kopernik.jaroslaw.pl);

2) lekarz dentysta, w gabinecie stomatologicznym poza szkota, w miejscu wskazanym przez
organ prowadzacy;
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3) higienistka dentystyczna, w ramach wspotpracy z lekarzem dentystg udzielajacym swiadczen
stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych, w zakresie edukacji zdrowotne;j
i promocji zdrowia jamy ustne;.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania swiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy oddziatu na pierwszym zebraniu z rodzicami informujg rodzicow lub
petnoletnich uczniéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do
$Swiadczeniodawcy realizujagcego opieke. Informacje te umieszcza sie na stronie internetowej
szkoty (www.lo.kopernik.jaroslaw.pl).

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukonczenia 19. roku zycia
okreslonych w odpowiednich przepisach jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu
rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw.

7. Pielegniarka S$rodowiska nauczania i wychowania wspélpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub pelnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspoélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidéw szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi
szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow i warunkéw sanitarnych w szkole.

10. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, w szczeg6lnos$ci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw oraz poszanowania
intymnoSci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im Swiadczen zdrowotnych.
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12. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniem przewlekle chorym dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, wspdlnie z rodzicami ucznia, lekarzem i dyrektorem
szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty, wylacznie za pisemna zgodg rodzicow.

§ 18. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Ma na celu koordynacje dziatann podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majga pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przyszito$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
4. Cele szczegdbtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem dalszego
ksztatcenia i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wadrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw;

6) ksztatcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodéw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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5)
6)

7)

8)

iy

2)
3)

4)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniéw;

wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 19. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na:

zajeciach grupowych w klasach ze szkolnym doradcg, w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

2. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie Program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

iy

2)

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la:

dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatann zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy - nauczyciel

odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

iy
2)
3)
4)
5)

§ 20. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
doradce zawodowego;

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

pedagoga specjalnego;
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6)
7)
8)

9)

psychologa szkolnego;
bibliotekarzy;

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, wojewodzkiego urzedu pracy);

rodzicéw lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty

oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcéw, rady pedagogicznej, pracownikow

instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

iy

2)

utworzenie i zapewnienie ciggtoSci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planem pracy na kazdy rok
szkolny;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

4. W szkole funkcje doradcy zawodowego wykonuje nauczyciel posiadajacy odpowiednie

przygotowanie. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1y

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe, na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu realizacji doradztwa zawodowego;

realizacja dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie zaje¢ okreslonych w programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) Zrdédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystywania uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,

d) poréwnywania dyploméw i certyfikatow,

e) poroéwnywania mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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13) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.;

14) wspotpraca z radg pedagogiczna w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciagto$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

15) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (Internet, CD, film,
technologia VR itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

16) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, wyzsze uczelnie, powiatowe urzedy pracy, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcéw itp.;

17) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

18) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym);

19) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

20) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 21. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz na zajeciach poza szkotg, organizowanych
przez nia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i petne bezpieczenstwo na jej terenie na
zajeciach odbywajacych sie w szkole i na przerwach miedzylekcyjnych oraz na zajeciach
odbywajacych sie poza jej terenem i w trakcie wycieczek. W przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

3. Budynek szkoty jest ogrodzony i monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
4. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleZznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na

teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia do szkoly i wyjscia ze szkoty zgodnie
z obowigzujacym ich planem lekc;ji.

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.
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7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sale gimnastyczne, silownia, boisko
szkolne, pracownie: informatyki, fizyki, chemii, biologii i inne, opiekun pracowni lub inny
nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca oddziatu, nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych lub dyrektor szkoty - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest peinoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznioéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, zZe Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem lub
znajdujacy sie bezposrednio na miejscu zdarzenia:
1) udziela pierwszej pomocy;
2) zawiadamia pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania;

3) zgtasza wypadek do sekretariatu szkoly (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w rejestrze
wypadkow znajdujacym sie w sekretariacie szkoty);

4) zawiadamia dyrektora szkoty;
5) zawiadamia inspektora bhp, ktéry sporzadza protokoét powypadkowy.

12. Jezeli stan zdrowia poszkodowanego wymaga natychmiastowego wezwania pogotowia
ratunkowego, robi to nauczyciel bedacy bezposrednio na miejscu wypadku. W pozostatych
sytuacjach, osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty po konsultacji z pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania powiadamia o zaistniatlym wypadku pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby) oraz rodzicéw ucznia.

13. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty organ
prowadzacy i rade rodzicow.

14. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy Inspektor Sanitarny.

15. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) us$wiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow;

23



6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow;

7) postepowanie zgodnie z opracowanymi w szkole Procedurami reagowania w przypadkach
wystgpienia w szkole wewnetrznych i zewnetrznych zagroZen fizycznych oraz zagroZen
bezpieczenstwa cyfrowego.

16. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 95 niniejszego statutu;

2) peienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 22 i harmonogramem
pethienia dyZzuréw ustalonym przez wicedyrektora szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegoélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i na przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawienie w szkole podrecznikow
i przyboréw szkolnych;

6) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz;

10) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,prébne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznanie ucznidéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia np.
alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu itp.;

12) stosowanie zgodnie z opracowanymi instrukcjami i procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia fizycznego oraz cyfrowego uczniéw;

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia w czasie funkcjonowania szkoly prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;
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19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okres§la Regulamin wycieczek szkolnych.

18. Kazde wyjscie uczniéw poza teren szkoty, ktére nie jest wycieczka jest rejestrowane
w Rejestrze wyjsé grupowych.

§ 22.1. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli s3 nastepujgce:
1) nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego harmonogramu;
2) dyzury pelnione sg od godz. 7:45 do zakoriczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petlniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach, salach lekcyjnych i w sanitariatach;

4) wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowiazany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel dyzurujacy, ktéry jest jego
$wiadkiem, postepuje zgodnie z § 21 ust. 111 12.
2. Nauczyciel pelniacy dyzur zobowiazany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) pehienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych w harmonogramie przez
wicedyrektora szkoty;

3) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm: w szczeg6lno$ci powinien reagowad¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na parapetach okiennych, poreczach schodéw i inne);

4) niezajmowania sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami
i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym peinieniu dyzuru;

5) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

6) dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

7) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego i sal lekcyjnych;

8) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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9) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

10) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecie dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

§ 23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zZwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

§ 24. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzgdzenia, sprzet i sSrodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 25.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w salach gimnastycznych, w sitowni szkolnej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy
zajecia wykonuje wszelkie czynnoSci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej, Regulaminem sitowni szkolnej oraz Regulaminem
korzystania z boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem ucznidéw do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w  szczegOlno$ci  poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

3. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz uczniow i ich rodzicdw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty
(www.lo.kopernik.jaroslaw.pl).

§ 26. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowiazani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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§ 27.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia przedstawiajac radzie rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy
takze nauczycieli.

§ 28. Monitoring wizyjny.

1. Budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rdwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyja$nienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym, tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

5. Szczegotowe zasady wykorzystania monitoringu wizyjnego okreslone sa w Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w I Liceum Ogélnoksztatcqgcym im. Mikotaja Kopernika
w Jarostawiu.

§ 29. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw jest I Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.
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3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petiong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczegélnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeliuczen, aw przypadku ucznia niepetoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczeg6lne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji
publicznej w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Rozdzial 2
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
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11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyrédwnujacych szanse edukacyjne
miodziezy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegélno$ci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektlej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen szkolnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) wicedyrektor szkoty;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

6) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

7) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztalcenia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych, rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjali$ci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog szkolny,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog,
d) terapeuta pedagogiczny (w miare potrzeb),
e) logopeda (w miare potrzeb),
f) inni specjalisci w miare potrzeb;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 31. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu
Adresaci wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla III etapu edukacyjnego.

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie

Zadania : . .
programowej ksztatcenia ogdlnego.
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica.
Prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania

. .., |4 i .

jednostki zajeé > minut

Liczba o Maksimum 8 uczniow.
uczestnikow

Okres

udzielania pp-p Zgodnie z decyzja dyrektora.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni, realizujacy indywidualny program nauki.
Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.
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Podstawa

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

jednostki zajeé

udzielania rodzica, opinii PPP o szczegélnych uzdolnieniach.

Prowadzacy Nauczyciele i sp.ec,]ahsa posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec.

Czas trwania

45 minut.

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 uczniow.

Okres
udzielania pp-p

Zgodnie z decyzja dyrektora.

3)

zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

jednostki zajeé

Adresaci e o
trudno$ciami w uczeniu sie.
Zlikwidowanie opdZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
. z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenie albo wyeliminowanie
Zadania , . . o .
zaburzen stanowigcych powo6d objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Podstawa . . . . . L
udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.
Prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.
Czas  trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec¢).

Liczba . Ly
iy Maksimum 5 uczniéw.
uczestnikow
Okres ) L .
. , Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
udzielania pp-p
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:
Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

spoteczne.

jednostki zaje¢

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa , , . . . L

udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

Prowadzacy Nauczyciele i sp.ec,]ahsc1 posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajed.

Czas  trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec).

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 uczniow.

Okres
udzielania pp-p

Zgodnie z decyzja dyrektora.

5)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu:

Adresaci Uczniowie szkoty.

Zadania Wspomaganie uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.
Podstawa Zajecia organizowane zgodnie z planem pracy wychowawcy oddziaty,
udzielania pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego.

Prowadzacy Wychowawcy, pedagog szkolny, doradca zawodowy, zaproszeni specjalisci.
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Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut.

Liczba
uczestnikow

Nieokreslona.

Okres Zgodnie z liczba godzin zaplanowang przez wychowawce oddziatu, pedagoga
udzielania pp-p | szkolnego, doradce zawodowego.

iy

2)

3)
4)

5)

1y
2)

3)

4)
5)

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu odpowiedniego specjalisty oraz na stronie www szkoty oraz przez nauczycieli
w wyznaczonych ,godzinach dostepnosci”;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

warsztaty i szkolenia dla rodzicoéw - zgodnie z planem pracy pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa, logopedy:

a) szkolenia prowadzone w czasie spotkan wychowawcow oddziatéw z rodzicami,

b) tres$¢ szkolenia umieszczana na stronie www szkoty w zaktadce RODZICE,

c) zaproszenie na warsztaty lub szkolenie organizowane dla rodzicéw przekazuje
wychowawca oddziatu;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy
w szczeg6lnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twoérczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1y
2)
3)
4)

iy

na lekgcji;
poza lekcjami;
poza szkotg;

inne formy (np. warsztaty naukowe, wyjazdy edukacyjne, obozy jezykowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do olimpiad i konkurséw oraz
zawodow sportowych;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami, celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkole, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi o ponadprzecietnych zdolnos$ciach
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w § 44 statutu szkoty.

8. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan (zajecia pozalekcyjne) zgodnie
z Zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe stanowig forme
rozwoju uzdolnienn i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 33. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych, na
zasadach okres$lonych w Rozdziale II statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii;

6) uczniom cudzoziemskim.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg zdolnosci/trudnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista, niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
zuczniem w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca oddziatu przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym oddziatu.

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub
w formie mailowej za pomoca elektronicznego dziennika albo w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem lub samym petnoletnim uczniem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Kklasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialah w pracy z wuczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbélnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica lub peinoletniego ucznia w formie pisemnej. Wychowawca
oddziatu przekazuje powyzsza informacje mailowo z wykorzystaniem e-dziennika lub listownie
albo na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

12. Rodziclub pelnoletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

17. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie elektronicznego dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniow
objetych ta forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog oraz w miare
potrzeb inni specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych w terminach podawanych na stronie www szkoty.

25. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na tydzien przed data ich realizacji na stronie www szkoty.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Jarostawiu, ul. Poniatowskiego 63 na zasadach okreSlonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.

§ 34. Zadania i obowiazKi nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy oddziatu;
5) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

7) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,
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10)

11)

12)

13)

14)
15)

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wskazywanie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazywanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupenié¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu w zakresie wspierania uczniéw, organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
irozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), analizowania wytwor6éw ucznia. MoZe mie¢ rowniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o =zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) rejestrowanie podejmowanych dziatan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom swojego oddziatu w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,Specjalne
potrzeby edukacyjne” w ,,Kartotece ucznia”;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Do zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego / psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow i analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
7) organizowanie i prowadzenie tematycznych spotkan z uczniami;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniei uczniéw;

12) wspomaganie nauczycieli w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i wychowawcdw;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
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15) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolenh wewnetrznych
i udziat w pracach zespotu wychowawczego;

17) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi dziatania wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze szkoty i dziatajgcymi na
rzecz ucznia;

18) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

19) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu przez pedagoga szkolnego i udziat w pracach
tego zespotu przez psychologa;

20) udziat w pracach zespotu wspierajacego do spraw pomocy sychologiczno-pedagogicznej,
o ktérym mowa w § 42 statutu szkoty;

21) udziat w zebraniach zespoléw nauczycieli uczacych w oddziale, zwotywanych przez
wychowawcéw;

22) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzeni edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniaijego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) przewodniczenie zespotowi zspierajacemu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
o ktérym mowa w § 42 statutu szkoty;

4) okre§lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, zgodnie
z przydziatem zaje¢;

8) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktére szkota i nauczyciele powinni podejmowaé
w celu edukacji wiaczajace;j;

9) udziat w pracach zespotu wychowawczego;
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10) udzial zebraniach zespoléw nauczycieli uczacych w oddziale, zwotywanych przez

wychowawcéw;

11) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

iy

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

5. Do zadan i obowigzkéw terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w pracach zespotu wychowawczego;

udziat w pracach zespotu wspierajacego do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérym mowa w § 42 statutu szkoty;

udzial w zebraniach zespoléw nauczycieli uczacych w oddziale, zwolywanych przez
wychowawcéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z wudziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

iy

2)

3)

4)

5)

6. Do zadan i obowigzkéw logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i uczestnictwo
w zyciu szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie tematycznych spotkan z uczniami;
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspomaganie nauczycieli w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) wspomaganie i pomoc nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad
indywidualnych, szkolenn wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotu wychowawczego;

9) udziat w pracach zespotu wychowawczego;

10) udzial w pracach zespotu wspierajacego do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérym mowa w § 42 statutu szkoty;

11) udzial w zebraniach zespotéw nauczycieli uczacych w oddziale, zwotywanych przez
wychowawcéw;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Gabinety specjalistbw znajduja sie na pierwszym pietrze w pawilonie przy sali
gimnastycznej. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie godziny dyzurowania.

8. Wszelkie informacje dla uczniéw i rodzicow o wsparciu specjalistow znajduja sie na
stronie internetowej szkoty www.lo.kopernik.jaroslaw.pl w zaktadkach: ,DLA UCZNIA” i ,DLA
RODZICA” pod nazwa Specjalisci.

Rozdzial 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanym spotecznie

§ 35. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 36. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) przygotowanie ucznia do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 37.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wspierajacego,
o ktérym mowa w § 42 statutu szkoty oraz zgody rodzicéw lub peinoletniego ucznia.

3. Opinieg, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia lub petoletni uczen sktadajg w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie péZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacych
kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja wucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

§ 38. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjq ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 39.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas
tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwaéch dniach.

§40.1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2) inne zajecia, ktére wynikajg z koniecznoS$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w oparciu
o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu, podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie okreslonym
w Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
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3. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 41. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale II Rozdziat 2 statutu szkoty.

§42.1. W szkole powoluje sie Zespét Wspierajgcy do spraw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym,
zwany dalej zespotem wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog specjalny jako przewodniczacy zespotu, wychowawca
oddziatu, nauczyciele - specjalisci zatrudni w szkole, doradca zawodowy oraz nauczyciele uczacy
ucznia.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje przewodniczacy zespotu w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowal swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczeg6lnej kategorii
przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) ogdlne informacje o uczniu i wynik wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

2) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

3) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoéltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych - w zalezno$ci od potrzeb - rodzaj i sposéb
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

9) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba;

10) ocene efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i modyfikacje IPETu.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 43.1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkotly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkotly. Indywidualne nauczanie organizuje

sie na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia i w porozumieniu
zorganem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Wydajac zgode na realizowanie indywidualnego nauczania w formie zdalnej dyrektor:
1) ustala sposéb realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) ustala z nauczycielami sposéb prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w oparciu o zasady ksztalcenia na odlegto$¢ opisane w statucie
szkoty — Dziat V Rozdzial 3;

3) zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie
realizowania ksztalcenia z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

6. W sytuacji braku mozliwosci zrealizowania zalecen zawartych w orzeczeniu, dyrektor nie
wydaje zgody na nauczanie zdalne i zajecia prowadzone sg w miejscu pobytu ucznia.

7. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicdw, celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

8. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy nowozytny, informatyka).

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia s realizowane.

12. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 11 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
a informacje o wniosku wpisuje sie do elektronicznego dziennika indywidualnego nauczania, za$

dyrektor szkoty akceptuje wniosek wtasnorecznym podpisem.

13. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia
w wers;ji elektroniczne;j.
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14. Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

15. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szKkoty;

4) podejmowanie dziatann umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

16. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym wudziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko
rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

17. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice lub peoletni uczen ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

18. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw
lub pelnoletniego ucznia wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

19. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

20. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w Dziale VIII , Szczeg6towe warunki i sposoby oceniania” statutu szkoty.

Rozdzial 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§44.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN) zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku szkolnego.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programoéw nauczania lub programu nauki opracowanego indywidualnie dla
ucznia.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki moze by¢
udzielone po upltywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
Srédrocznej Klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN lub IPN moga wystapic¢:
1) uczen - za zgoda rodzicéw lub peinoletni uczen;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgodg rodzicéw lub petoletniego ucznia.

8. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki mozZe uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN lub IPN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN lub IPN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw, w szczeg6lnosci w przypadku ITN, tygodniowg liczbe
godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godzina tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyZszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN lub IPN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program nauki lub
Indywidualny tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,Szczegdlne osiqggniecia ucznia”.

Rozdzial 6
Pomoc materialna uczniom

§ 45.1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej i uczniom
zdolnym;

3) pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia;
4) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin;
5) pomocy w ubieganiu sie o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie;

6) wystepowaniu o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw do organéw samorzgdowych, rzadowych i instytucji lub oséb
fizycznych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej.

4. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspéipracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;
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4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

5. Pomoc materialna w szkole jest udzielana w formie:
1) stypendidéw socjalnych;
2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
4) pomocy rzeczowej lub Zzywno$ciowej;

5) innej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw;

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,
c) dofinansowanie zakupu podrecznikéw,
d) zapomoga losowa z Funduszu im. Kazimierza Michalskiego Stowarzyszenia Absolwentow
i Przyjaciot I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium Prezesa Rady Ministréw,

b) stypendium Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

c) stypendium motywacyjne Starosty Powiatu Jarostawskiego,

d) stypendium motywacyjne innych organéw rzadowych i samorzadowych oraz instytucji,

e) stypendium pomostowe z Fundacji Edukacyjnej dla Mtodziezy im. Heleny i Tadeusza
Zielinskich,

f) stypendium za wyniki w nauce, za osiagniecia artystyczne lub sportowe z Funduszu im.
Kazimierza Michalskiego Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciét 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg regulaminy przyznawania
odpowiednich $wiadczen.

11. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy

samorzgdu uczniowskiego na rzecz ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

DZIAL 111
Organy szkoly
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1y
2)
3)
4)

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 46.1. Organami szkoly s3:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 46 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe

i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

iy
2)
3)
4)
5)
6)

§ 47.1. Dyrektor Szkoly:

kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobga dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag;

jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 48. 0golny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa -

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 49. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegoélnosci:
ksztaltuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jakosci pracy;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku szkolnego, ogélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 lipca kazdego roku zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspétpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

14) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

15) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w Dziale Il Rozdziat 4 statutu szkoty;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale II Rozdziat 2 statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki,
tj. nieusprawiedliwionej nieobecno$¢ na co najmniej 50 % dni zaje¢ w okresie jednego
miesigca, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepis6w o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i religijnej uczniom;
21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zesp6t wspierajacy do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w Dziale VI Rozdziat 2 statutu szkoty;

23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem,
ktére prowadza lub w ktérych uczestnicza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) udziela zezwolen na indywidualne nauczanie, indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il Rozdziat 4 i 5 statutu szkoty;

25) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

26) skresla ucznia z listy uczniow na zasadach okre$lonych w statucie szkoty w Dziale VII
Rozdziat 6;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow;

28) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych, z informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia
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zwada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw Kklasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 134 ust. 10, § 135 ust. 7, § 136 ust. 2i 10
statutu szkoty;

32) wspélpracuje z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer pesel ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

33) wspéldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji nauczycielskich (pedagogicznych)
praktyk studenckich;

34) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych, wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnos$ci z prawem, a w stosunku do czynnosci przetwarzania, wdraza odpowiednie polityki
ochrony danych.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
minus 15°C, mierzonej o godzinie 21:00 lub z innych przyczyn okreslonych w statucie.
Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
dyrektora szkoty;

8) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6 i 7 na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor szkoly, najp6zniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a o sposobie realizacji tych zajec
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnoSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

10) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
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13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektora/wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi/wicedyrektorom i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego, odbywajgcych staz na zasadach obowigzujacych do 1 wrzesnia 2022 r.;

5) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie awansu
zawodowego;

6) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

7) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

8) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji oraz obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i kpa;
12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
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18)

19)

iy

2)
3)

4)

5)

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami.
tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

opracowuje na potrzeby burmistrza miasta bedacego siedzibg szkoly liste uczniow
uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego szkote liste uczniéw uprawnionych do
otrzymania stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne;j
w szkole.

5. Dyrektor szkoty w okresie zawieszenia zaje¢ szkolnych na czas oznaczony odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

6. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

zwigzanego z zawieszeniem zaja¢ szkolnych na czas oznaczony nalezy w szczegd6lnoSci:

iy

2)
4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznanie mozliwo$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspétpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;

ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w statucie
szkoty;

przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgcych informacje o organizacji
zaje¢ w oKkresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§ 51. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 52. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna I Liceum Og6lnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu jest

kolegialnym organem szkoty.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci zainteresowanym nie
pOzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie w Ksigzce zarzadzen wytozonej
w pokoju nauczycielskim oraz przestanie informacji do nauczycieli szkolna, mailowa poczta
stuzbowa. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z numerami projektu uchwal, ktére sa do wgladu w sekretariacie szkoty. Uzyskanie
stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady.
Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$c¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu moga réwniez
bra¢ udzial osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
a takze pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, w celu omdéwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z uchwaleniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkéw
rady.

10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicoéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
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8) podejmuje uchwatly w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkotly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotla przez organ sprawujacy nadzo6r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
11. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotdw, ktore s realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego do potrzeb zdajacych, w oparciu o obowigzujacy komunikat dyrektora CKE
w sprawie warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego;

10) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
po wczesniejszej zgodzie rodzica;

11) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

12) opiniuje podjecie na terenie szkoty dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

13) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

14) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

16) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora/wicedyrektoréw lub inne pedagogiczne
stanowisko kierownicze.
12. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu szkoty;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3a
podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy

czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.

14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzo6r pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym.
17. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lno$ci zawieraé:
1) okreslenie numeru, daty zebrania, czego dotyczy;
2) informacje o przewodniczgcym rady i o iloSci obecnych cztonkéw;
3) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ przyjetych rozstrzygnie¢, numery uchwat wraz
z informacja czego dotycza, tre$¢ zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, zgtoszenia
pisemnych wystgpien i streszczen wynikajgcych z dyskusji;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu dotacza sie: liste obecnosci cztonkéw rady pedagogicznej, screen
z potwierdzenia obecno$ci w aplikacji Classroom na zdalnej radzie pedagogicznej, liste
zaproszonych gosci, protokoty glosowan tajnych, screen z wynikéw glosowan w aplikacji

Classroom na zdalnej radzie pedagogicznej, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne
dokumenty ztoZone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

19. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
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20. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej jest do wgladu w sekretariacie szkoty w terminie
7 dni od daty jego sporzadzenia. Cztonkowie rady pedagogicznej w tym terminie majg obowigzek
zapoznac sie z jego trescig i mogg zglosi¢ do przewodniczacego pisemny wniosek o dokonanie
ewentualnych sprostowan w jego tresci.

21. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada pedagogiczna w gtosowaniu na najblizszym
zebraniu oraz rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

22. Protokoty z zebran rady pedagogicznej organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze, pod opieka dyrektora szkoty.

23. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z wykazem zatacznikéw tworza ksiege
protokotéw. Zataczniki przechowywane sg w opisanym segregatorze.

24. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakoniczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej
niz do 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

25. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw. Ksiege protokotéw udostepnia sie
tylko na terenie sekretariatu szkoty.

26. W sprawach szczego6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkdw, kompetencji i odpowiedzialnos$ci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu.

27. Nauczycieli obowigzuje tajemnica rady pedagogicznej. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 53. Rada Rodzicow.
1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Radarodzicéw reprezentuje ogét rodzicow uczniéw szkoty przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
szkolnego I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5. Szczeg6lnym celem rady rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekuniczej i wychowawczej
funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosSci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:
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a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, szczegétowych warunkéw i sposobow
oceniania (SWiSO) wewnatrzszkolnego uczniow,

c) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicéw.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

iy

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tre$ci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoS$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych),
aw szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy i oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy i dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w szkole;

11) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej

uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

9, Rada rodzicow moze:
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1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, spo$rdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicdw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbélowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
12. Wybory cztonkéw rady rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw.

13. Date wyboru do rady rodzicéw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i ucznidéw nie pdZniej niz na 5 dni przed terminem wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

15. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§ 54. Samorzad UczniowskKi.

1. W I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu dziata samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

60



3)

4)

5)
6)
7)

8)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo opiniowania organizacji szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od =zaje¢
dydaktycznych;

prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania i wnioski w sprawach szkolnych kazdemu

organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty prace nauczycieli szkoty, dla

ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie majag prawo odwola¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez

25% ucznidw szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujacg procedure:

wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

dyrektor szkoty moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniéw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzgadu obowigzujgce w szkole stosuje

sie odpowiednio.

Rozdzial 2
Wspélpraca i rozstrzyganie sporow

§ 55. Zasady wspotpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

sporzadzone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

61



3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Uchwaly organ6w szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat dostepnych w sekretariacie szkoty.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 56 statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 57 niniejszego statutu.

§ 56.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkotg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlno$ci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomoS$ci przepiséw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka: o jego zachowaniu, o frekwencji,
postepach w nauce i przyczynach trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia, w czasie
ustalonej ,,godziny dostepnos$ci” nauczyciela);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny i inni specjalisci
zatrudnieni w szkole oraz na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

§ 57. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organ6éw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zesp6ét Mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, Ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 58. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§59.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) drugi wicedyrektor za zgoda organu prowadz3acego;
3) glowny ksiegowy.
2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje

szczegbtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacja szkoty.

DZIAL IV
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego

Rozdzial 1
Organizacja procesu nauczania
§ 60.1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
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6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile
bedzie to wynika¢ z uzasadnionych przypadkéw zwigzanych z sytuacjami szczeg6lnymi
w funkcjonowaniu szkoty;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw z zachowaniem zasad podziatu na grupy
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego poziomu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, fizyki, chemii, biologii, geografii, religii, etyki i zajecia
wychowania fizycznego, z uwzglednieniem przedmiotéw ujetych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogblnego na poziomie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia specjalistyczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wyjazdy
edukacyjne, warsztaty naukowe, obozy naukowe, obozy szkoleniowe, obozy jezykowe,
wycieczki poznawczo-naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

§ 61. Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatlowych
i miedzyklasowych.

1. Rodzice uczniéow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadaja
deklaracje wyboru jezykéw obcych nowozytnych na:

1) poziomie III.1.P - kontynuacja pierwszego jezyka obcego nowozytnego ze szkoty
podstawowej - ksztatcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie IIL1.R - kontynuacja pierwszego jezyka obcego nowozytnego ze szkotly
podstawowej — ksztalcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie II1.2.0 - nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;

4) poziomie III.2. - kontynuacja drugiego jezyka obcego nowozytnego ze szkoty podstawowe;.
2. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian

kompetencyjny z jezykéw obcych nowozytnych dla uczniow klas pierwszych. Na podstawie jego

wynikéw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okres§lonym poziomie znajomosci
jezyka.
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3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych
uczen wybiera 2/3 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegdlnych
oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji publikowanym na stronie www szkoty.

4. Uczniowie klas, w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji
2 godzin wychowania fizycznego z oferty zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty,
ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowanych przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow oraz uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw, a takze tradycji sportowych danego srodowiska i szkoty.

5. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 4 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1) =zajec sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie taczenie dwdéch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okre§lonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 13 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych oraz przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 9 uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

10. Zajecia wychowania fizycznego mogga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

11. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje sie
podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie zaje¢, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;.

12. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczagcym wiecej niz 30 ucznidéw, na czas prowadzenia ¢wiczen.

13. Oddziaty liczace mniej niz 31 ucznidow mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach

edukacyjnych biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczefistwa za zgoda organu
prowadzacego.
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14. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

15. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14 moga mieé rézne formy - w szczegbélnos$ci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

16. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuje koordynatora
zajec.

17. Zadaniem koordynatora jest w szczegélnosci:

1) opracowanie szczeg6towych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami oddziatéw uczniéw bioracych udzial w zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

18. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 62. Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztalcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 63. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

1. Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow lub na Zyczenie uczniéw petnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych

zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczyt w zajeciach religii i etyki na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene klasyfikacyjna z religii i ocene klasyfikacyjna z etyki, a do
Sredniej ocen wlicza sie kazdg z tych ocen.

§ 64.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej w klasach I - III organizuje
sie zajecia z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach
lub zgtosi to sam uczen peinoletni.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 65. Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zajec.
1. Zasady zwalniania ucznia z ¢wiczen lub zaje¢ z wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okres$lajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty Rozdziat VIII - Szczegétowe Warunki
i Sposéb Oceniania (SWiSO) wewnatrzszkolnego ucznidw;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba Ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia albo petoletniego ucznia i na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zajec¢
i nie ma podstaw do ustalenia oceny $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji pedagogicznej zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniona” lub ,zwolniony”.

§ 66. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢ po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.
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§ 67. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 68. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej,
profilaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§69.1. W szkole, za posrednictwem E-dziennik UONET+, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie Kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczeg6étowa odpowiedzialnos$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Dziennik elektroniczny stuzy do prowadzenia dziennika oddziatu, dziennika
indywidualnego nauczania, dziennika indywidualnego programu nauki, dziennika
indywidualnego toku nauki, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan, dziennika zaje¢
rewalidacyjnych, dziennikéw specjalistéw, rejestru wycieczek szkolnych.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres$la Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu.

§ 70. 1. W szkole prowadzi sie Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow.

2. Wrejestrze wyjs$¢ grupowych uczniéw odnotowuje sie: date, miejsce i godzine wyjscia lub
zbiorki ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna,
liczbe uczniéw oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

3. Rejestr wyj$¢ grupowych wytozony jest w sekretariacie szkoty.

§71.1. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje, za prowadzenie ktorej
odpowiada wychowawca w cyklu ksztatcenia swojego oddziatu.

2. Dokumentacja ta obejmuje:
1) zgode rodzicéw i informacje o dostepie do dziennika elektronicznego oddziatu;

2) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia oraz zgode na udostepnianie
wizerunku wraz z zestawieniem dla oddziatu;

3) zyczenie rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki wraz
z zestawieniem dla oddziatu;

4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie wraz
z zestawieniem dla oddziatu;

5) dokumentacje zwigzang z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
oddziatu;
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6) informacje o samoocenie ucznia oraz proponowanych przez nauczycieli i samorzad klasowy
ocenach zachowania.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 72. SzKkolny system wychowania i opieki.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna
opracowuje i zatwierdza szczeg6étowy Plan pracy wychowawczej i opiekunczej na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze i opiekuncze szkoty maja charakter systemowy i podejmuj3g je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty jest oferta skierowana do
uczniéw oraz rodzicéw zawarta w § 3 ust. 2 - Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych i opiekunczych szkoty jest zgodne wspétdziatanie uczniow,
rodzicow i nauczycieli, oparte na obustronnej podmiotowosci.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godno$ci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne regutly
postepowania, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
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6)
7)

8)
9)

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca oddziatu

opracowuje plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny. Plan powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, warsztaty naukowe, zajecia
rekreacyjne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji uczniéw i rodzicow,

d) tematyka zaje¢ z wychowawca z uwzglednieniem zainteresowan uczniow,

e) aktywny udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomo$ci prawa
w codziennym Zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania;

10) prowadzenie dziatan profilaktycznych i opiekunczych;

11) doradztwo zawodowe.

§ 73. Wspélpraca z rodzicami.
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1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w dziataniach szkoty realizowane jest

poprzez:

iy

2)

3)

4)

iy
2)

3)

4)

5)
6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

a) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w rozwoju
intelektualnym i emocjonalnym oraz wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wieku
dorastania,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strone www szkoty, inne materiaty informacyjne;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac zespotéw rady
rodzicow, ktére biora udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania oraz dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

udziatu w spotkaniach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym,
doradcg zawodowym oraz nauczycielami poszczegélnych edukacji, w tym w czasie tzw.
godziny dostepnosci lub w innym czasie, po wcze$niejszym uméwieniu spotkania.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami, co najmniej dwa razy
w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

1y

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicéw o postepach uczniow:

oceny s3 udostepniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicow za posrednictwem
elektronicznego dziennika lekcyjnego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbg o wydruk
wykazu ocen;
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2) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu S$rédrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez elektroniczny dziennik lekcyjny;

4) zainteresowani rodzice moga uzyskac¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych w ramach , godzin dostepno$ci” nauczycieli lub na podstawie wczes$niejszych
uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole, wychowawca
powiadamia o tym rodzicow - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, dyrektor szkoty rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow.

§ 74. Wspoéldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota systematycznie wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Jarostawiu w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Osobg odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny.

3. Zakres wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow oddziatow;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosSci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen, uczen-
rodzice poprzez mediacje;

6) udziat nauczycieli i szkolnych specjalistdw w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez
poradnie;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wiaczanie sie
w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawéw reakcji kryzysowe;j,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

8) udziat w realizacji programoéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub Srodowisku;
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9) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspélipracuje z policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspétpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki
policji. W ramach wspétpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania pedagoga szkolnego i pozostalych specjalistéw, nauczycieli, dyrekcji szkoty
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscia oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantbw m.in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposob6w unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypeiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mieé podtoze
przestepcze problemow, ktdére zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspdlny: szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych

z Zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

6. Szkota wspoélpracuje ze strazg pozarng, policja oraz straza miejskg w zakresie
przeprowadzania alarméw, ewakuacji, zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz
organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczeistwem pozarowym i zagrozen w $rodowisku
lokalnym.

7. Szkota wspétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sgdem Rejonowym, Sadem
Okregowym, Miejska Bibliotekg Publiczng, Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka, Muzeum
Kamienica Orsettich, IPN oraz innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia,
mtodziezy i rodziny.

§ 75. Wolontariat w szkole.

1. W szkole podejmuje sie dziatania w ramach wolontariatu, ktére inicjuje szkolne Koto
Wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemna zgode rodzica na dziatalno$¢ w kole.

4. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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4)
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6)

7)

8)
9)

10)

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

iy

2)

3)

promowanie wsrod uczniow postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacije;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do kota lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do kota wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

po wstapieniu do kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;

uczen moze podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni mu nauki
i pozwoli wywiazywac sie z obowigzkow domowych;

wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ kota oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek kota swoim postepowaniem stara sie promowa¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w ,Regulaminie
wolontariatu”.
6. Struktura organizacyjna kota wolontariatu.

kotem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikdéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc - rodzicow;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkéw wolontariusza-koordynatora;
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8)

9)

10)

11)

na koniec kazdego roku szkolnego odbywa sie zebranie kota, na ktérym podsumowuje sie
dziatalno$¢ kota, dokonuje sie oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazuje sie obszary
dalszej dziatalnosci.

7. Formy dziatalnosci kota wolontariatu:
dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogélnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Kkorzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwoSci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tre$¢ porozumienia, o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
zaSwiadczenie o wykonaniu S$wiadczenn przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
s3 na terenie szkoty lub poza szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, stosuje sie
przepisy ustawy Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznoSci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
zich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$Swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty,
aw przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkolg odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane poza godzinami szkolnymi
bez uzgodnienia z opiekunem szkolnego kota wolontariatu.
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10. Nagradzanie wolontariuszy:
ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale VIII statutu szkoty;

formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez cztery lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie, w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w dziataniach wolontariatu.

11. Szczegotowg organizacje wolontariatu w szkole okres$la Regulamin Wolontariatu.

12. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do kota wolontariatu moze podejmowa¢ dziatania

pomocowe na zasadach okreslonych w § 75 statutu szkoty.

13. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Swiatowy Dzien Wolontariusza.

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

DZIAL V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1

Organizacja pracy szkoty
§ 76.1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada nastepujaca baze:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i dostepem do Internetu;
biblioteke szkolng dziatajaca w ,,chmurze”;
czytelnie z wyposazeniem komputerowym i dostepem do Internetu;
2 pracownie komputerowe kazda z 16 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
2 sale gimnastyczne;
sitownie;
boisko sportowe;
aule szkolna;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

10) gabinet pedagoga szkolnego/psychologa;

11) gabinet pedagoga specjalnego/logopedy;

12) radiowezet;

13) szatnie z szafkami skrytkowymi dla kazdego ucznia;

14) sklepik szkolny.
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§ 77. Organizacja roku szkolnego. Arkusz organizacji szkotly.
1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut oraz jedna przerwa po trzeciej lekcji 20 minut.
Dtugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, rady rodzicow i po zaopiniowaniu
przez pozostate organy szkoty.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Szkolne Wymagania
i Sposoby Ocenienia (SWiSO) wewnatrzszkolnego ucznidw.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosSciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego moze ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajecia
wychowawczo-opiekurnicze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwos$ci udziatu uczniow
w tych zajeciach, w formie komunikatu na stronie www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) wystepuje zagrozenie bezpieczenistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) ma miejsce sytuacja wystapienia, w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajet, temperatury -15°C lub nizszej, mierzonej na zewnatrz o godzinie 21.00. Okre$lone
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warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora
szkoty;

3) wystepuje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4) wystepuje na danym terenie inne zdarzenie, ktére moze zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow.

12. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 11, na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor szkoty, najp6Zniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik na odlegto$¢, wg zasad okreslonych w Dziale V Rozdziat 2 statutu szkoty.

13. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie, poza dniami, w ktérych prowadzone jest nauczanie na odlegtos¢.

14. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnych
plané6w nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

15. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty i przekazuje do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego organowi prowadzacemu szkole, po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

16. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegblnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;

2) liczbe ucznidw w poszczeg6lnych oddziatach;

3) okreslenie podziatu na grupy w poszczegélnych oddziatach;
4) liczbe pracownikdéw ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

18. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

19. Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 78. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji szkoty jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 79. 1. Dyrektor szkoly opracowuje plan organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli po dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen planu organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

§80. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

§ 81. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dziatalnoSci szkoty.
Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia oraz rozwoju
kompetencji uczniéw i nauczycieli.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspétdziataé ze stowarzyszeniami, innymi organizacjami i instytucjami oraz
specjalistami w danej dziedzinie w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

5. Szkota moze realizowaé¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegélnosci okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe.

6. Rozpoczecie innowacji albo eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

7. Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych S$rodkéw
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

8. Szczegbtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze
$rodowiskiem w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okres$la Procedura realizacji innowacji
pedagogicznej.

§ 82. Praktyki studenckie.

1. I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu moze przyjmowaé
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki nauczycielski (pedagogiczne) na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
- poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel

bedacy opiekunem praktykanta.

Rozdzial 2
Ksztalcenie na odleglo$¢ w okresie zawieszenia zaje¢ szkolnych na czas oznaczony
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§ 83. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego zawieszenia zajec¢ szkoty.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢, szkota prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje system Vulcan i narzedzia Google.

3. Podstawowymi platformami komunikacyjnymi nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
Dziennik UONET+ (Microsoft 365) oraz Classroom i Meet.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem materiatow i funkcjonalno$ci dostepnych w szczegélnosci na Zintegrowane;j
Platformie Edukacyjnej (www.zpe.gov.pl) i materiatéw dostepnych na stronach internetowych:

1) www.gov.pl/zdalnelekcje;
2) www.lektury.gov.pl;

3) www.kopernik.org.pl;

4) www.przystanekhistoria.pl;
5) https://plkhanacademy.org/;
6) https://learningapps.org/;
7) www.cke.gov.pl;

8) www.oke.gov.pl;

9) www.etwinning.pl;

10) www.testportal.pl;

11) YouTube, blogi, inne.

5. Nauczyciele mogg drogg elektroniczng dostarcza¢ inne wymagane przez nich materiaty do
przeprowadzenia zajeé, majac przy tym na uwadze przepisy prawa autorskiego lub wskazywac
zrédto (linki) tych materiatow.

6. Nauczyciele na wskazanych do komunikacji platformach:

1) Classroom i Meet:

a) prowadza lekcje online,

b) prowadza lekcje online udostepniajac zapis na tablecie graficznym,

¢) prowadza wideokonferencje/webinaria,

d) zamieszczajg i wykorzystuja nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja,

e) zamieszczajg i wykorzystuja prezentacje,

f) zamieszczajg i wykorzystuja linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi,

g) zamieszczaja i wykorzystuja zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla uczniow,

h) przeprowadzajg sprawdziany, testy wiedzy i umiejetno$ci ucznioéw,

i) prowadza konsultacje w czasie wyznaczonym w tygodniowym planie godzin,

j) prowadza zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
pozalekcyjne,

k) prowadza spotkania z rodzicami;

2) Dziennik UONET+ (Microsoft 365):
a) sprawdzaja i odnotowuja obecnos$¢ ucznidéw na zajeciach realizowanych zdalnie,
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b) informuja o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach,
¢) prowadzga korespondencje z uczniami i rodzicami.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich
uzycia.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczeg6lnoSci:

1) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w ust. 6;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoS$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny
pracy ucznia.

9. Zasady organizacji pracy zdalnej ucznia w przypadku braku narzedzi lub dostepu do
Internetu:

1) kazdy wychowawca oddzialu dokonuje sprawdzenia dostepno$ci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)
i dostepu do Internetu oraz przekazuje zgromadzone informacje wicedyrektorowi na jego
skrzynke mailowa;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do Internetu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwbéch dni materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ rodzic lub peinoletni uczen
w sekretariacie szkoly, po wcze$niejszym telefonicznym uméwieniu odbioru w szkole;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczta;

5) w przypadku ucznia nieposiadajacego sprzetu do nauki zdalnej, rodzic ucznia wystepuje do
dyrektora szkoty o jego uzyczenie. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy na podstawie umowy uzyczenia.

§ 84. Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspétpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspélprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéow i rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora szkoly/sekretariat szkoty poprzez elektroniczna poczte stuzbowg, dziennik
elektroniczny i w razie potrzeby bezzwtocznego udzielenia odpowiedzi.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowos$ci do pracy (w godzinach pracy szkoty)
i w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

5. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscig uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojego oddziatu.
0 kazdym zgtaszanym przez rodzicdw i uczniéw problemie powinien bezzwlocznie zawiadomi¢
dyrektora szkoty.
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6. Zebrania rady pedagogiczne w formie zdalnej sa przeprowadzane z wykorzystaniem
aplikacji Classroom i Meet:

1) obecnos$é cztonka rady pedagogicznej, po zalogowaniu sie w aplikacji Meet na zebranie online,
potwierdzana jest w aplikacji Classroom;

2) glosowania jawne i tajne przeprowadza sie w aplikacji Classroom z wykorzystaniem jej
funkcjonalnosci;

3) do protokotu rady pedagogicznej dotgcza sie:
a) wraz z imienng lista rady pedagogicznej screen z potwierdzenia w aplikacji obecnosci
nauczycieli na zebraniu,
b) screen z wynikdw glosowan przeprowadzanych w aplikacji w formie jawnej i w formie
tajne;j.

7. Administratorem platform wykorzystywanych do pracy zdalnej szkoty jest wyznaczony
przez dyrektora szkoty nauczyciel, petnigcy funkcje szkolnego administratora systeméw
informatycznych.

§ 85. Organizacja pracy zdalnej poszczegélnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu prowadza zajecia z uczniami w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajgc przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami
lekcyjnymi.

2. Nauczyciele przedmiotowi we wspoétpracy z nauczycielem wspoétorganizujacym
ksztalcenie uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planujg swoje zajecia z uczniami
dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym wynikajacych
z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) rdéwnomiernego obcigzenie uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

3) 1aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
4) uwzglednienia ograniczen wynikajacych z dysfunkc;ji i ze specyfiki zaje¢;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢,
w szczeg0lnosci zaje¢ wychowania fizycznego, biologii, chemii, fizyki.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych, realizujg je online
w czasie rzeczywistym oraz ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem aplikacji Classroom i Meet.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami: jezyk polski z uczniami cudzoziemskimi,
dydaktyczno-wyréwnawcze, indywidualnego programu nauki, z godzin do dyspozycji dyrektora
realizujg je online w czasie rzeczywistym oraz ustalaja z uczniem i jego rodzicami godziny,
w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem
aplikacji Classroom i Meet.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych jest
dostepny dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy, prowadzi zajecia,

rozmowy, udziela konsultacji z wykorzystaniem aplikacji Classroom i Meet.

6. Pozostali specjalisci (pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny i inni specjaliSci
zatrudnieni w szkole) sg dostepni dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy
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z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej przyjetych w szkole. Specjalisci prowadza
wsparcie indywidualne i grupy wsparcia online, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

7. Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania Srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:
1) udostepnianie zasobdw biblioteki online;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych przez
nauczycieli, szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

3) wspomaganie uczniéw i nauczycieli w dokonywaniu zdalnych wypozyczen w ramach
wspoétpracy z innymi bibliotekami;

4) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania;

5) podejmowanie dziatan online promujacych czytelnictwo.
§ 86. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania w poszczeg6lnych oddziatach.

1. Doboru tresci nauczania nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegblnych oddziatach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian
w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujgc treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu wysitku, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

4. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) nalezy przekazywa¢ w czasie prowadzenia lekcji online,
z zachowaniem réwnomiernego obcigZenia ucznia, w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotéw.

5. Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniow byly proste i jasne, nieprzetadowane tre$ciami
nieistotnymi.

6. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 87. Ocenianie uczniéw w okresie nauki na odlegtosc¢.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni w szkole,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ online;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela, przestane mailem lub inng droga
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

4) testy online udostepnione na wybranej platformie.

2. Prace uczniom zadawane s3 w czasie zaje¢ lekcyjnych.
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3. Prace wykonywane przez ucznidw dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzgdzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdb, ktére oprocz ucznia z nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

6. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu albo ze wzgledu na
swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposéb.

7. W okresie nauki zdalnej przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze sie pod uwage
jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

8. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga byc¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtos¢.

9. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajec.

§ 88. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1. Kazdy pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do dokumentowania pracy zdalnej
w elektronicznym dzienniku UONET+.

2. Dokumentowanie to polega na systematycznym rejestrowaniu odbytych lekcji i zajec¢
w elektronicznym dzienniku poprzez:
1) wpisanie tematu lekc;ji i realizowanych zaje¢ poprzedzonego literg Z;

2) odnotowanie frekwencji uczniéw na lekgji i realizowanych zajeciach.
§ 89. Wspétpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w elektronicznym dzienniku UONET+.

2. Rodzic ucznia ma obowiagzek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych sie
trudnos$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak
logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile
nauczycieli itp.).

3. Kazdy nauczyciel i wychowawca oddziatu prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace
postepdw ucznia. O formie i terminie informuje rodzicéw uczniéw przez dziennik elektroniczny.

4. Specjalisci i wychowawcy oddziatéw, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, s3

odpowiedzialni za wudzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
z obowigzujacym prawem.
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5. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Nauczyciele specjaliSci rozpoznajg aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $§rodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym.

7. Formy i harmonogram pracy specjalistow s3g przesytane rodzicom przez dziennik
elektroniczny.

8. Rodzice ucznia zobowiagzani sa wspomaga¢ swoje dziecko w nauce zdalnej przez czuwanie
nad wywiazywaniem sie z odrabiania prac domowych, wykonywaniem zadan samodzielnej pracy
i kontaktami z nauczycielami.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna
§ 90. 1. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw oraz zadan edukacyjno-wychowawczych;

2) pracownig, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy
(lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

3) os$rodkiem popularyzowania wiedzy ws$rod ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
4) centrum edukacji czytelniczej i informacyjnej;

5) miejscem, z ktérego korzystajg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z ré6znych mediéw, Zrddet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Z biblioteki mogg korzystac¢:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniéw;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.
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4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

iy

2)

5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

d) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

f) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

g) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

h) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

i) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej,

j) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

k) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczeszczajgcymi na lekcje religii i przebywajacymi
w bibliotece;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w elektronicznym systemie MOLNET+,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

k) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu

pracy.

6. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole
programdéw i ofertg rynkowa oraz mozliwoSciami finansowymi szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.
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iy

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

§ 91. 1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspéiprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza co najmniej raz na 5 lat skontrum materiatéw bibliotecznych, do ktérych czytelnicy
maja wolny dostep;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
2. Nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty nad biblioteka wspomaga wicedyrektor.

3. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnoSci

i planie pracy biblioteki.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

i innych ofiarodawcow.

§ 92. 1. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami uczniéw i innymi bibliotekami odbywa

sie poprzez:

iy
2)
3)

4)

5)
6)

7)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i o$rodkami
informacyjnymi;

dokonywanie wypozyczen miedzybibliotecznych udostepnianych w czytelni biblioteki
szkolnej, na potrzeby uczniéw przygotowujacych sie do olimpiad i konkursow;

udziat uczniéw w warsztatach organizowanych przez biblioteke pedagogiczna;

udziat ucznidow w wydarzeniach kulturalnych i naukowych organizowanych przez inne
biblioteki;

udziat nauczycieli i nauczycieli bibliotekarzy w konferencjach i formach doskonalenia
zawodowego organizowanych przez inne biblioteki.

DZIAL VI
Pracownicy szkoty
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Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 93. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do penej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia wuczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwéj uczniow
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgltaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pracownie
przedmiotowsa, sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg0llnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie zawierajace opinie lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

f) cudzoziemskiego;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) zachowanie jawnoSci ocen dla ucznia i rodzica;

13) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreSlony w statucie szkoty w Dziale VIII
Szczegdtowe Warunki i Sposéb Oceniania (SWiSO) wewnatrzszkolnego uczniow;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z zapisami zawartymi w szczegdtowych
warunkach i sposobie oceniania (w SWiS0) wewnatrzszkolnego uczniow;

15) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wedtug
formy ustalonej w szczegétowych warunkach i sposobie oceniania (w SWiSO)
wewnatrzszkolnego uczniow;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

17) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18) wspétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje, w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty zgodnie ze szkolnym planem organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

21) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw regulamindw i kpa;

23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw obowigzujgcych
w szkole;

24) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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27)

28)
29)
30)

31)

1y

2)

3)

4)

5)

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw oraz rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;
odnotowywanie z rejestrze wyjs$¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

poinformowanie rodzicéw uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego i dziataniach ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

realizowac inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby oraz zainteresowania uczniow;

w ramach zaje¢, o ktéorych mowa w pkt 1 uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej
egzaminu maturalnego;

w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w pkt 2:

a) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu pisemnych egzaminéw zewnetrznych,

b) by¢ dostepnym w szkole w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela i w tym
czasie, odpowiednio do potrzeb, prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow;

realizowac zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 94. Zadania wychowawcdéw oddziatow.

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)

1y

2)

3)

4)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniéw oraz jego realizacja;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj uczniow, proces ich uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (klasy 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ godzin lekcyjnych ,zajecia z wychowawcy” zgodnie z potrzebami
uczniéw oddziatu;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale, w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupeinieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréod
nich kolezenistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdélnego gospodarowania na
terenie oddzialu, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach
i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych, wyjazdéw integracyjnych,
wycieczek, warsztatow;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
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19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspélpraca z pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania oraz z rodzicami uczniéw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z klasowa rada rodzicow wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, a w szczegélnosci do:
1) prowadzenia elektronicznego dziennika lekcyjnego oddziatu i arkuszy ocen uczniow;

2) prowadzenia dodatkowej dokumentacji, o ktérej mowa w § 71 ust. 2 statutu szkoty,
z przestrzeganiem ustalanych w kalendarzu roku szkolnego terminéw jej sporzadzania;

3) biezacego uzupeiniania dokumentacji imiennej uczniéw znajdujacej sie w sekretariacie
szkoty Teczki oddziatu, zawierajacej dokumentacje szkolng poszczeg6lnych uczniow;

4) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu;
5) nadzorowania prowadzenia ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
6) wypisywania $wiadectw szkolnych;

7) wykonywania innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogicznej i poleceniami dyrektora
oraz kierownictwa szkoty.

§ 95. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ prawa i stosowac przepisy oraz
zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zapiséw
zawartych w § 22 ust. 1 i ust. 2 statutu szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany zaznajomi¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow.

8. Nauczycielowi nie wolno rozpoczyna¢ zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub na wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiazujacym w szkole.
11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek przed rozpoczeciem lekcji w sali sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenistwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) wprazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania. Jesli
zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy w postawie ucznia, dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) wucznidéw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej
i zapewnienia wtasciwego o$wietlenia.
12. Wychowawcy sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
13. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdzial 2
Zespotly nauczycielskie

§ 96. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

93



1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystywania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomocy tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i w miare potrzeb dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty doraZne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego powotuje dyrektor na wniosek nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
- przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje
sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi szkoty
planu pracy z uwzglednieniem zadan do realizacji w danym roku szkolnym w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego, a zespotu doraznego w terminie 2 tygodni od jego
ukonstytuowania sie. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty lub wskazany przez dyrektora szkoty
wicedyrektor.

10. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych

zespotow. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.
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11. Przewodniczacy statych zespotéw przedkitadaja na zebraniu rady pedagogicznej na

zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu, a zespoty dorazne w terminie dwdch
tygodni od zakonczenia pracy.

12. Nauczyciel zatrudniony w [ Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika

w Jarostawiu jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotlu. Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowal wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 97. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich sktad.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Humanistyczno-Spotecznych;
Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Informatycznych;
Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych;

Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

Zespo6t Nauczycieli Specjalistow;

Zespot Wspierajacy do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

Zespo6t Wychowaweczy;

10) Zespo6t do spraw Statutu Szkoty i Szkolnych Regulamindow;

11) Zesp6t Promocji i Rozwoju Szkoty;

12) Zespot Analizy Efektow Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych - nauczyciele jezyka polskiego, religii,
muzyki, bibliotekarze;

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistyczno-Spotecznych — nauczyciele historii, wiedzy
o spoteczenstwie, filozofii, przedsiebiorczosci;

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Informatycznych - nauczyciele matematyki,
informatyki;

Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych - nauczyciele biologii, chemii, fizyki,
geografii;

Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych - nauczyciele wszystkich jezykéw obcych nauczanych
w szkole;

Zespo6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego - nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji
dla bezpieczenstwa;
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7) Zespot Nauczycieli Specjalistéw - pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, doradca
zawodowy i inni specjali$ci zatrudnieni w szkole;

8) Zespdt Wspierajacy do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej - pedagog specjalny,
pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy, inni szkolni specjalisci, wychowawca
oddziatu oraz nauczyciele uczacy ucznia, ktérego pomoc dotyczy;

9) Zespdét Wychowawczy -wychowawcy poszczeg6lnych oddziatow, pedagog szkolny i pozostali
szkolni specjalisci;

10) Zespot do spraw Statutu Szkoty i Szkolnych Regulaminéw - nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

11) Zespo6t Promocji i Rozwoju Szkoty - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;
12) Zespo6t Analiz Efektéw Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych - nauczyciele wskazani przez

dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Inni pracownicy szkoty

§98.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegbétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym;

11) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.
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§99.1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. W przypadkach
uzasadnionych potrzebami szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote tworzy sie stanowisko
drugiego wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Dla wicedyrektora/wicedyrektoréw dyrektor szkoly okresla w formie pisemne;j
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Do zadan wicedyrektora/wicedyrektoréw nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspoétpraca z dyrektorem szkoty przy opracowywaniu arkusza organizacji pracy szkoty;

2) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych na kazdy rok szkolny, przydziatu
sal oraz dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;

3) organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenia ich dokumentacji
oraz rozliczanie nauczycieli z prawidtowego ich odbycia i zapisu w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym oraz w karcie rozliczeniowej;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

5) kontrola realizacji indywidualnego nauczania;

6) przygotowanie projektu planu pracy szkoty, kalendarza roku szkolnego i nadzér nad jego
realizacja;

7) przygotowanie projektu dokumentéw szkolnych, planéw pracy, szkolnego zestawu planéw
nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow;

8) opracowywanie harmonogramu wycieczek szkolnych w oparciu o propozycje
wychowawcdw i nauczycieli, wstepna kontrola dokumentacji wycieczek oraz nadzér nad ich
realizacja;

9) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,;

10) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdéw;
11) wspomaganie dyrektora w organizacji i nadzorze dziatalnosci szkoty;

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

13) nadzér nad pracami zespotdéw przedmiotowych, zespoléw zadaniowych i pozostatych
powotanych zespotow;

14) nadzér dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i kota wolontariatu;

15) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

16) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

17) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
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18) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawowag programowa i ze szczegdtowymi
warunkami i sposobem oceny wewnatrzszkolnej uczniow okreslonych w statucie szkoty;

19) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pedagogicznej oraz dziennika
elektronicznego;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu szkoty,
regulaminéw wewnetrznych, zarzadzen i procedur;

22) przygotowywanie projektow oceny pracy nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

23) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
24) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnoSci nauczania i wychowania;

25) opracowanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

26) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

27) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci regulaminu
pracy i przepisow w zakresie bhp i p/poz;

28) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
29) wspoétpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna;

30) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

31) nauczanie w odpowiedniej liczbie godzin zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;
32) pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

33) prowadzenie wspdlnie z dyrektorem szkoty czynnosci zwigzanych z organizacjg egzaminéw
maturalnych;

34) reprezentowanie szkoly na zewnatrz po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

35) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien;

36) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§100.1. W Liceum Ogdlnoksztatcgcych im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu obowiazuje
Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wtlasnorecznym podpisem.

§101. W szkole mogg dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe, zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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§ 102. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 103.1. Obowigzek nauki trwa do ukoniczenia liceum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole, w tym prowadzonych zdalnie.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do zapewnienia:

1) regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, w tym regularnego udziatu w zajeciach
prowadzonych zdalnie;

2) warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie dziecku do zajec.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazKi cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 104. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu w okreSlony przez zasady
przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;
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3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosSci w kontaktach z innymi ludZmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $§wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty majg obowiazek troszczy¢ sie
o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

9. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw
Standard Ochrony Dzieci w I liceum Ogolnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu
obowiazujacych w szkole.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 105. Prawa ucznioéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach ucznia I Liceum Ogélnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Jarostawiu;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;
3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
4) jawneji umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
5) znajomo$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na czas jednego tygodnia, jezeli przygotowuje sie do olimpiady
przedmiotowej albo konkursu szczebla rejonowego lub na czas dwaéch tygodni, w przypadku
olimpiady albo konkursu o zasiegu ogélnopolskim;

7) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawach
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

8) informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
szkolnych, rozktadu lekcji;

9) Dbezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci,
organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

10) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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11) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

12) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

13) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

14) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wilasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

15) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
16) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

18) poszanowania wlasnej godnosci;

19) opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

20) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych i zawodéw sportowych;
21) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

22) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych, bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

23) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

24) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty.

2. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub z drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia
z zajet z tego przedmiotu, po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego, z ktérych uczenn ma
by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktéorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

5. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

6. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

7. W przypadku, gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

§ 106. Obowiazki uczniow.

1. Uczen w szkole ma obowigzek:

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych zajeciach
dodatkowych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba, Ze zajecia odbywaja sie poza terenem szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolegom
i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

dbania o honor i tradycje szkoty;
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
posiadania legitymacji szkolnej w szkole i w miejscach publicznych;

dbania o codzienny stréj szkolny, ktéry w szczegolnosci:
a) powinien by¢ schludny i estetyczny,
b) nie moze eksponowac odkrytych ramion, brzucha, gtebokich dekoltow;

stosowania sie do zakazu:

a) noszenia nakry¢ gtowy (np. kaptury, czapki) na terenie szkoty,

b) przebywania w odziezy zimowej (np. kurtki, ptaszcze) podczas trwania zajec
dydaktycznych,

¢) noszenia zbyt krétkich spédniczek lub spodenek;

unikania wyzywajgcego makijazu, manifestowania strojem i makijazem przynaleznos$ci do
subkultur mtodziezowych;

podczas uroczystosci szkolnych noszenia stroju od$wietnego;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, Standardach ochrony dzieci i
regulaminach obowigzujgcych w szkole.

2. Osobami bezposrednio oceniajacymi strdj ucznia s3: wychowawcy oddziatu, inni

nauczyciele. Uczen powinien stosowac sie do ich uwag dotyczacych niewtasciwego stroju.

3. W ostatnim tygodniu nauki uczen IV klasy i uczen zmieniajacy szkole ma obowigzek

rozliczy¢ sie ze szkota.

iy

2)
3)
4)
5)

§ 107. Uczniom nie wolno:

przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;

spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) zapraszac obcych os6b do szkotly;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) uzywac podczas zajec telefonéw komdrkowych i innych urzadzen z dostepem do Internetu
bez zgody nauczyciela. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

9) dewastowac i niszczy¢ mienie szkolne;
10) demoralizowa¢ innych uczniéw;

11) zniestawia¢ szkote, nauczycieli, kolegdw np. na stronie internetowej czy portalach
spotecznosciowych;

12) stosowac wobec innych oséb agresji i przemocy stownej, psychicznej i fizyczne;.

§ 108. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do internetu na terenie szkoty.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, kradziez i zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) korzystanie z internetu i aplikacji.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ lub w czasie przebywania w szkolnej bibliotece uczenn ma

obowiazek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny lub pozostawi¢ w miejscu wskazanym przez
nauczyciela w sali lekcyjne;j.

6. Nauczyciel ma prawo wskaza¢ miejsce w sali (stolik) na pozostawienie telefonu przed
rozpoczeciem zajec.

7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne mozna uzywac¢ do korzystania z Internetu
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezbednych do realizowanych zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia i na jego wyrazne polecenie.

8. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany.

9. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie
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lekcji w tym prowadzonych zdalnie, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

10. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (kino, teatr, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, warsztaty, konkursy, zwody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

11. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechne przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych
inne osoby.

12. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego wurzadzenia
elektronicznego zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
a wychowawce obliguje do udzielenia upomnienia z wpisem w dzienniku elektronicznym.

13. Dwukrotny w czasie jednego roku szkolnego wpis, obliguje wychowawce do obnizenia
uczniowi oceny zachowania o stopien od proponowanego, wynikajacego z uwzglednienia
kryteriow ocen zachowania, a kolejne wpisy o kolejne stopnie.

14. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem oceny zachowania do naganne;.

15. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej lub korzysta z telefonu w celach dydaktycznych).

16. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych

§109.1. Dokumentem uzasadniajacym usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia jest
pisemny wniosek przekazany poprzez dziennik elektroniczny: przez rodzicéw w module
Usprawiedliwianie nieobecnosci lub przez petnoletniego ucznia w module Wiadomosci albo inny
dokument przekazany wychowawcy oddziatu uzasadniajacy nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych.

2. Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych) z zajec
lekcyjnych udziela wychowawca oddzialu lub nauczyciel, z ktérego zaje¢ uczen ma zostac
zwolniony. Podstawg zwolnienia w danym dniu jest pisemna informacja rodzicéw ucznia
przekazana dziefl wcze$niej za pomocg dziennika elektronicznego albo osobiscie lub ustna prosba
petnoletniego ucznia.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
sie za usprawiedliwione a nauczyciel, do ktorego zostat skierowany wniosek zobowigzany jest
zaznaczy¢ ten fakt we frekwencji ucznia.

4. Uczen, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania zasady
okreslonej w ust. 2 niniejszego paragrafu, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci.

5. Spéznienia ucznia na zajecia szkolne usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie

pisemnego wniosku rodzicéw, a w przypadku ucznia peinoletniego na podstawie jego ustnego
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wyjasnienia.

6. Rodzice ucznia lub peinoletni uczen sa zobowigzani przedtozy¢ wychowawcy wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnos$ci w szkole (spéZnienia) w ciggu 7 dni, liczonych od dnia powrotu
do szkoty (wystapienia spéZnienia).

7. Termin wymieniony w ust. 6 ulega skréceniu w czasie poprzedzajacym zakonczenie
pierwszego okresu lub roku szkolnego. Usprawiedliwienie nieobecnosci (spdZnienia) musi
nastapi¢ do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

8. Whnioski przekazane w pdZniejszym terminie nie bedg honorowane.

9. Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udzialem w warsztatach, przygotowaniem do
reprezentowania i reprezentowaniem szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju, nie wlicza sie do
ogolnej frekwencji oddziatu i ucznia.

10. Obowiazkiem wychowawcy jest biezagce akceptowanie lub w wuzasadnionych
przypadkach odrzucanie wnioskoéw o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia.

11. Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest nauka w oddziale szpitalnym, to frekwencja
tego ucznia nie jest wliczana do ogdlnej frekwencji oddziatu.

12. W sytuacji zbyt czestych nieobecnos$ci ucznia wychowawca oddziatu zwraca uwage
rodzicom lub petnoletniemu uczniowi. Przy braku poprawy dyrektor szkoty zgtasza podejrzenie
nierealizowania obowigzku nauki do sadu rodzinnego i gminy na terenie, ktérej zamieszkuje
uczen, a w przypadku ucznia petnoletniego rozpoczyna procedure skreslenia z listy uczniéw.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§110.1. Nagrody.

1) uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) wysokie wyniki w nauce,
b) wybitne osiagniecia,
c) 100% frekwencje,
d) prace na rzecz szkoty,
e) wzorowg postawe,
f) dzielno$¢iodwage;

2) nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po uzgodnieniu z radg pedagogiczna;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniow,
e) nagroda ksigzkowa,
f) nagroda rzeczowa,
g) wpis do ,Ztotej Ksiegi Absolwenta”,
h) ,Ztote pioro” dla najlepszego absolwenta szkoty.

2. Uczniowie koniczgcy nauke, ktorzy na state zapisali sie wyjatkowymi zastugami dla szkoty
zostajg uhonorowani wpisem do Ztotej Ksiegi Absolwentéw.
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3. Wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentéw otrzymuje uczen konczacy szkote, ktoéry spetnia co
najmniej dwa z ponizszych kryteriow:

1) uzyskal na swiadectwie ukorniczenia szkoty $rednig ocen 5,00 lub wyzszg oraz wzorowg ocene
zachowania;

2) jest Stypendysta Prezesa Rady Ministréw lub Ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

3) jest laureatem (finalistg, je$li w roku szkolnym brak laureata) ogoélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, tematycznej, interdyscyplinarnej;

4) wyro6zniat sie aktywnosScig spoteczng, angazowat sie na rzecz organizacji szkolnych, aktywnie
i tworczo dziatat w samorzadzie uczniowskim;

5) wykazatl sie wybitnymi osiggnieciami w dziatalno$ci sportowej, artystycznej na szczeblu
ogdblnopolskim;

6) wykazat sie wybitng odwagg cywilng - ratowaniem Zycia i zdrowia ludzi, mienia publicznego.

4. Przy kryteriach od pkt 4 - 6 uczeni dodatkowo musi wykazac¢ sie co najmniej Srednig ocen
4,0 oraz oceng bardzo dobra z zachowania na §wiadectwie ukorniczenia szkoty.

5. Kandydata do wpisu w Ztotej Ksiedze Absolwentéw zgtasza wychowawca oddziatu lub inny
nauczyciel na zebraniu rady pedagogicznej wraz z pisemnym uzasadnieniem.

6. Propozycje wpisu do Ztotej Ksiegi Absolwentéw opiniuje rada pedagogiczna, ktéra moze ja
zatwierdzi¢ lub odrzuci.

7. Sposroéd absolwentéw wpisanych do zlotej ksiegi, ktorzy spetnili kryterium od pkt 1 - 3
rada pedagogiczna wybiera jednego do otrzymania Ztotego Piora.

8. Nagrody finansowane sa przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

9. Uczen otrzymuje stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub za osiagniecia
sportowe, zgodnie z odpowiednim regulaminem.

10. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
i pionowym nadrukiem ,z wyrdznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 112.1. Rodzicom ucznia, uczniowi petnoletniemu przystuguje wniesienie zastrzezenia do
przyznanej nagrody.

2. Zastrzezenia do nagrody wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie
siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

3. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wicedyrektor, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 113. 1. Kary:

1) zanieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoly uczen moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem ustnym wychowawcy oddziatu,
b) upomnieniem wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika,
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€) nagang pisemng wychowawcy oddziaty,

d) nagang pisemng dyrektora szkoty,

e) ostrzezeniem pisemnym o usunieciu ze szkoty,
f) skresleniem z listy uczniow;

2) uczniowie, ktérzy nie przestrzegaja statutu szkoty w zakresie aktéw wandalizmu, moga
zosta¢ ukarani dodatkowo poprzez naprawe wyrzadzonej szkody i pokrycie kosztow
wszelkich strat materialnych.

2. Kara wymierzana jest na uzasadniony pisemny wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych oséb.

3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczeg6lnos$ci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, zachowanie sie po popetnieniu

przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

5. O zastosowanej karze wychowawca oddziatu zawiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow.
6. Odpis informacji o ukaraniu ucznia wychowawca oddziatu wktada do akt ucznia.
§ 114. Tryb odwotawczy od kary.

1. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen moze odwotac sie od wymierzonej mu kary w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji:
1) do dyrektora szkoty w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce oddziatu;
2) do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty
lub skres$lenia z listy uczniow.

2. Odwotanie skierowane do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty wnosi sie do dyrektora
szkoty.

3. W przypadku odwotania od decyzji dyrektora szkoty, dyrektor moze je w terminie 7 dni
uzna¢ badz przestac¢ wraz z petng dokumentacjg do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

4. Odwotanie w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce oddziatu rozpatruje
Dyrektor szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

5. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Rozdzial 6
Zasady skreslenia z listy uczniow

§ 115. Szczegdtowe zasady skreslenia z listy ucznidw.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy
uczniéw.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) nagminne, nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty, w tym takze z powodu
pobytu w areszcie Sledczym decyzja sadu;

2) niepodjecie nauki w danym roku szkolnym lub porzucenie szkoty;
3) udowodniong dziatalnos$¢ przestepcza;

4) spowodowanie bojki, w wyniku Kktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub uszczerbek na
zdrowiu;

5) S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

6) kradzieze i wltamania;
7) ‘tamanie ustawy antyalkoholowej;
8) szerzenie narkomanii;

9) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

10) czyny nieobyczajne;

11) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji swiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

12) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

13) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

14) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

15) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

16) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
$rodkdéw dyscyplinujacych;

17) zniestawienie np. na stronie internetowej lub portalu spoteczno$ciowym;
18) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
19) popemnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu karnego;

20) demoralizujgcy wplyw na innych uczniéw.
§ 116. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
rady pedagogiczne;j.

3. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony.
Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, psycholog lub pedagog
specjalny oraz ucznia pelnoletniego rodzic. Rodzic ucznia lub petnoletni uczeni moze sie réwniez
Zwrdcic o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
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wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowawca informuje Rade
Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia, nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Rodzicom ucznia lub petoletniemu uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji, do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej
doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego od kary skres$lenia z listy ucznia, uczenn ma
prawo chodzi¢ do szkoty do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.

DZIAL VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow (SWiSO)

Rozdzial 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 117. Tryb oceniania.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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iy

2)

3)
4)
5)
6)

7)

iy

2)
3)

4)

5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zaKkresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia, a takze o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiedzy
i umiejetnos$ci ucznia;

ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszej niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

1y
2)

3)

4)
5)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 118.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicdw;

zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
$rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
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§ 119. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych S$rédrocznych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych z nauczycielem;

2) w formie pisemnej na platformie Classroom danego oddziatu lub poprzez dziennik
elektroniczny przestane rodzicom;

3) naprosbe rodzica w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawca oddziatu;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw z wychowawca oddziatu w kazdym roku
szkolnym;

3) przez umieszczenie statutu szkoty na stronie www szkoty;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z wychowawca.

5. Okreslajac wymagania edukacyjne nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne kazdego ucznia.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

7. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne
uczniowi posiadajacemu opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen z wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.

§ 120. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) Klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
konicowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 121. Jawnosc¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia podlega wpisaniu
do elektronicznego dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym jej uzasadnieniu
oraz poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Kazda sprawdzona i oceniona pisemna praca ucznia udostepniana jest uczniowi na
zajeciach dydaktycznych, a ocena wpisywana jest do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane na
zasadach okres$lonych w § 124 statutu szkoty. Nauczyciel przekazuje informacje z uzasadnieniem
i udostepnia prace pisemne uczniéw w sposob ustalony z uczniami.

5. Kazda sprawdzona i oceniona pisemna praca ucznia jest udostepniona jego rodzicom:
1) naterenie szkoly w bezposrednim indywidualnym kontakcie nauczyciela z rodzicem ucznia;

2) przez przekazanie do domu zainteresowanemu rodzicowi kopi pracy w sposéb uzgodniony
Z nauczycielem.

§ 122. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy zawsze przed jej ustaleniem, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia sa uzasadniane ustnie
w obecnosci klasy po przekazaniu sprawdzonej i ocenionej pracy kazdemu uczniowi. Podczas
omawiania prac pisemnych nauczyciel analizuje poprawnos¢ wykonania, kryteria ich oceny
ustalone na podstawie limitow punktowych wynikajacych z § 124 ust 16 statutu szkoty.

4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
ustnie bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 123. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki, nalezy w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu

112



w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

2. Testy sprawnosci fizycznej oraz sprawdziany umiejetnosSci, przeprowadza sie w celu
diagnozy sprawnosci ucznia. Uzyskane z nich oceny biezace nie sg podstawowym kryterium oceny
Srédrocznej i rocznej. Ukazujg one stabe i mocne strony ucznia, wskazujac na kierunek poprawy
poszczegblnych cech motorycznych i umiejetnosci.

§ 124. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych.
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne oraz koncowe ustala sie
w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne i konicowe w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) wylgcznie
w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sg formutowane
przez nauczycieli uczacych, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym
oddziale.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, miedzy innymi:

1) prace klasowe;

2) testy, sprawdziany;

3) kartkéwki;

4) prace domowe;

5) zadania, ¢wiczenia i doSwiadczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) Kkarty pracy, referaty, prezentacje;

7) projekty;

8) wypowiedzi ustne;

9) aktywnos¢ (efekty pracy ucznia na lekcji);

10) praca w zespole.
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7. Wyboru form i ilosci form oceniania dokonujg nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac
specyfike przedmiotu i oddziatu.

8. Zasady przeprowadzania pisemnych form oceny pracy uczniéw:

1) pracaklasowa, sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu:

a) termin pracy klasowej/sprawdzianu uczniom podawany jest z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowywany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w module
~Sprawdziany”,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy formy pisemne;

2) KkartkowkKi - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
z pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punkcie 1.

9. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu/pracy klasowej. W sytuacji nieobecnosci

uczen ma obowiagzek napisa¢ go/ja:

1) w terminie uzgodnionym z nauczycielem w przypadku tygodniowej lub dtuzszej
nieobecnosci w szkole;

2) na najblizszej lekcji, w przypadku jednodniowej nieobecnosci przypadajacej na dzien
sprawdzianu.

10. Prace klasowe i sprawdziany poprawiane i omawiane s3 z uczniami najp6zniej do dwoch
tygodni. Wyjatek stanowig prace klasowe z jezyka polskiego, ktére poprawiane i omawiane sg
z uczniami najp6zniej do trzech tygodni.

11. Ocenione prace klasowe i sprawdziany przechowywane s3 przez nauczycieli do korica
danego roku szkolnego, a kartkéwki do konca okresu.

12. Na 5 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie wszelkich pisemnych form sprawdzania wiadomosci.

13. Uczen ma mozliwo$¢ 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo, to nieprzygotowany moze by¢ raz. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwczas do elektronicznego
dziennika lekcyjnego skrét ,,np”, nie ma on wplywu na ocene klasyfikacyjna.

14. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

15. Mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji zostaje zawieszone trzy tygodnie
przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej oraz na wcze$niej zapowiedzianych
lekcjach powtoérzeniowych.

16. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg
zasady:
1) 100% - celujacy;
2) 90% -99% - bardzo dobry;
3) 75% -89% - dobry;
4) 51% - 74% - dostateczny;
5) 35% - 50% - dopuszczajacy;
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6) <35% - niedostateczny.

§ 125. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywanga ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczeni moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,
o ktérg sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen wyzszych niZ ocena
niedostateczna, rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzZszenie oceny zwraca sie z pisemnym wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Nauczyciel przedmiotu po otrzymaniu wniosku sprawdza speinienie przez ucznia
warunkow okre$lonych w ust. 3 i w czasie kolejnych 2 dni roboczych udziela uczniowi
odpowiedzi:

1) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny i zleca wykonanie zadan oraz ustala termin
umozliwiajacy podwyzszenie oceny;

2) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia.

6. Uczen speiniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed Kklasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiegat sie uczen lub ocene wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.

9. Dokumentacje zwigzang z podwyzszaniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

§ 126. Ocenianie zachowania.
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegOlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,
w szczeg6lnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
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5) godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach szkolnych i poza szkota - np. przestrzeganie
zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

8. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczna i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpis6w o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce oddziatu o zachowaniu ucznia.

10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegoéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych

w oddziale, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznibw z  orzeczeniami
o niepelnosprawnosci oraz innych pracownikéw szkoty.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

12. Ustalona przez wychowawce oddziatu srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 133 statutu szkoty.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 127. Kryteria ocen zachowania.

1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwoéci i zdolno$ci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje sie bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu przez szkote, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sie na lekcje;

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
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8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobista i estetyke wiasnego wygladu;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne);
12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestow,
stosuje zwroty i formy grzecznosSciowe;

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposo6b kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

16) w miare swoich mozliwo$ci udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

13) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

14) moze mie¢ jedng godzine nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, moze mie¢ maksymalnie trzy godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
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6) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obraZzliwych naruszajacych godnos$¢ osobista;

7) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

8) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan statutu szkoty;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

16) wykazuje sie wtasciwa kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoty;

17) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych w okresie lub 14 w roku
szkolnym;

3) sporadycznie sp6Znia sie na lekcje;

4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu sie nie szanowa¢ pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
10) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

11) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

12) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

13) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
14) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

15) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
1) jestniezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) ma godziny nieusprawiedliwione, nie wiecej niz 14 godzin nieobecnosci w okresie lub
28 w roku szkolnym;

4) czesto nie przygotowuje sie do lekcji;
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5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osdb
starszych;

7) jestagresywny w stosunku do rowiesnikéw;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zesp6t klasowy;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, wyj$cia poza teren
szkoty);

13) ulega natogom;
14) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;
15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych - wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty;
4) jestagresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;

6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

7) ulega natogom;

8) celowo niszczy mienie szkoty;

9) wchodzi w konflikt z prawem;

10) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

11) ma wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w okresie lub wiecej niz

28 w roku szkolnym i liczne sp6Znienia.

§128. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niZz przewidywana oceny rocznej
zachowania.

1. Za przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna zachowania przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez wychowawce oddziatu zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej tylko o jeden stopien.

3. 0 podwyzszenie oceny moze ubiegac sie uczen, ktéry:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) systematycznie usprawiedliwiat nieobecnosci;
3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyZszenie oceny zwraca sie z pisemnym wnioskiem do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz 2 dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej,
przedstawiajgc informacje, ktére w znaczacy sposdb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
okreslonymi w statucie szkoty, moga wptyna¢ na zmiane oceny przewidywane;j.

5. Wychowawca oddzialu ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje badZ ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
pisemnie informujac ucznia o podjetej decyzji.

6. Dokumentacje zwigzang z podwyzszaniem przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania przechowuje wychowawca oddzialu do zakonczenia roku szkolnego.

§ 129. Klasyfikacja srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniéw przeprowadza sie w ciggu pieciu dni
roboczych poprzedzajacych klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.

5. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie s3 $rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjnag zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie

moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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11. Laureat lub finalista og6élnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.

§ 130. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, awychowawca oddziatu jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 131. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 132. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel uczacy ucznia opracowuje program dziatan w celu uzupetninia
przez ucznia brakéw (zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze,
pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela).

§ 133. 1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu, a takze komisyjnego ustalenia oceny
zachowania okres$la § 136 statutu szkoty.

§ 134. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w § 131 absenciji.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosekucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwienn nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koniczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota oraz uczen,
ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic
programowych.

5. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
klasyfikujgcego z wychowania fizycznego i muzyki. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie poziomg
kreske.

122



6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niZ w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny skiada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki poza szkota,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.
11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
o ktérej mowa w ust. 10 i wust. 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczeni, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.
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17. Uczen, ktéremu w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 135. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznia i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopienn trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktédrego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imionainazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 136 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szKkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lubjego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 136 ust. 2 - 9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 136. Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, powotuje komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
3. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosSci ucznia
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia.
4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
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5. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia:
1) przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

2) w przypadku informatyki, muzyki, wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme
zajec¢ praktycznych;

3) przeprowadza sie go nie pdzZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

4) termin sprawdzianu dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imionainazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przepisy ust. 2 - 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
10. W skiad komisji do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komis;ji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) imionainazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;

5) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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12. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6 i 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 137.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci i finalisci og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych konncowa ocene klasyfikacyjng - celujgcy.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2.

8. Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg konncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 6 i 8, wlicza sie takze roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
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10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10i 11 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 138. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyZszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukorniczenia szkoty.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng i na wniosek rodzicow ucznia lub
pelnoletniego ucznia mLegitymacje, ktérych rodzaj okre$laja odrebne przepisy. Waznos$¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, mLegitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

10. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan biedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukorniczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie
lub Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokoSci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukoniczenia szkolty w czesci

dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

iy

2)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
DZIAL IX

Ceremonial szkolny
§ 139. Szkota posiada symbole szkolne.

1. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli, poczet powotywany jest corocznie sposréd uczniéow szkoty
i sktada sie z dwéch trzyosobowych sktadéw;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru,
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”, odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos$¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klasy pierwszej,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
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f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoly umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

iy
2)
3)
4)
5)
6)

iy

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej (14 pazdziernika);
Swieto Szkoty (19 lutego);

zakonczenie roku szkolnego,

ukonczenie szkoty przez uczniow;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczga i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar

w pelnym sktadzie:

- Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:

JPrzekazujemy Wam sztandar - symbol 1 Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja
Kopernika w Jarostawiu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej
Patrona.”,

- Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formute:

JPrzyjmujemy od Was sztandar I Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Mikotaja Kopernika
w Jarostawiu. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie
reprezentowac naszq szkote i naszego Patrona.”,

- Chorazowie przekazujg sobie sztandar, a w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki), po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich Kklas,

e) ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,Spocznij”,
f) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Dzial X
Przepisy koncowe
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§ 140. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

iy
2)
3)
4)
5)

§ 141.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicéw;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 142. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie szkoty oraz do ostatecznych interpretacji postanowien statutu szkoty
w kwestiach spornych.
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